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LGBT

Tipuri de recomandari la nivel de clasa (accent pe metodele
instructionale)

Tncurajati-i pe elevi sa discute cu privire la stereotipurile legate de sexe despre care ei stiu
deja anumite informatii si vorbiti despre faptul ca nu exista un anume tip de ,fata” sau de
»baiat”. Folositi aceste discutii drept punct de plecare pentru a descoperi impreuna
modalitatile diverse prin care ne manifestam sexul (de exemplu prin haine, un stil al parului
sau modul in care mergem), ce inseamna identitatea de gen si faptul ca nu toata lumea se
recunoaste ca fiind ,bdiat’ sau ,fatd’. Sustineti aceste dezbateri prin confruntarea lor cu
stereotipurile legate de sexe in cadrul mediului scolar extins. Evitati sa utilizati un limbaj care
ar favoriza stereotipurile, de exemplu: ,As avea nevoie de un baiat puternic care sa ma

ajute” sau ,Jane, nu se cade pentru o domnisoara sa se comporte astfe

III

Folositi un limbaj de tip incluziv. in timpul conversatiilor obisnuite si in cadrul clasei,
asigurati-va ca limbajul pe care il folositi este unul care sa denote includerea tuturor
persoanelor. Cand va referiti la persoane in general, incercati sa utilizati cuvinte precum
sau ,sot/sotie” si evitati pronumele de gen
sau ,ea”), utilizdnd in schimb pronumele ,ei”. Utilizarea unui limbaj de tip incluziv 1i va
ajuta pe elevii LGBT sa se simtda mai confortabil fata de ei insisi si sa vina la dumneavoastra
pentru a va cere ajutorul.

xn

,partener” in locul sintagmelor ,,iubit/iubita

1.

[Referinta:
2.

(,el”

[Referinte:
3.

Nu faceti nicio presupunere. Cand interactionati cu elevii sau chiar cu personalul didactic si
parintii, nu presupuneti ca le cunoasteti orientarea sexuala sau identitatea de gen. Nu
presupuneti ca toti sunt heterosexuali sau cd se incadreaza in categoriile pe care
dumneavoastra le atribuiti rolurilor pe care fiecare dintre genuri le are; fiti deschisi cu privire
la varietatea de identititi de gen si modalititile prin care aceasta se poate manifesta. in
cadrul societatii noastre, elevilor li se transmite constant mesajul ca fiecare persoana ar
trebui sa fie heterosexuala. Exprimandu-va deschiderea si aratand ca puteti constientiza
specificul persoanelor LGBT, le aratati elevilor faptul ca intelegeti ca nu exista un fel anume
in care o persoana ,,ar trebui” sa fie.

[Referinta:
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Tipuri de recomandari la nivel de scoala (accent pe metodele
instructionale)

Anunturi / Panouri de avertizare la scoala

Investiti in pregatirea profesionala a cadrelor didactice cu scopul de a-si imbogati
cunostintele cu privire la educatia sexuala. O pregatire corespunzatoare va oferi tuturor
membrilor comunitatii scolare o intelegere aprofundata a rolului pe care il joaca in procesul
crearii unui mediu scolar primitor pentru toti elevii.

[Referinta:

Faceti din scoala in care lucrati un loc sigur pentru toti elevii prin adoptarea unei politici
antihartuire si prin stabilirea unui Cod de conduita in scoald, cod care sa includa precizari
explicite cu privirea la protejarea copiilor LGBT. Dat fiind faptul ca hartuirea are loc deseori
atunci cand adultii nu sunt de fata, identificati ,zonele problematice” in si din jurul scolii in
care hartuirea are loc de obicei; luati masuri imediate de corectare a actiunilor pentru
eliminarea acestora, cum ar fi pregatirea si desemnarea elevilor si a personalului didactic
care sa monitorizeze aceste zone si/sau prin instalarea unor camere de securitate.

[Referinta:

Utilizati un limbaj incluziv din punct de vedere al sexelor, cu ocazia diferitelor evenimente,
inclusiv pe invitatii.

Evidentiati in mod public activitatea personalului didactic care promoveaza in mod activ
un mediu de tip incluziv. Aceasta practica subliniaza caracterul pozitiv al actiunilor lor si, de
asemenea, creeaza o culturd in cadrul careia membrii personalului didactic au curajul sa fie
aliati ai elevilor LGBT si ai celor care nu se incadreaza in genurile traditionale. La serbarea de
la finalul anului, oferiti diplome speciale de ,Lider in diversitate” profesorilor care au
promovat in mod activ un mediu scolar de tip incluziv Tn cursul anului.

[Referinta:

Comunicati eficient si des cu elevii, parintii, tutorii si comunitatea despre toleranta-zero a
scolii cu privire la hartuire. Afisati numele si informatii de contact ale persoanei care
coordoneaza activitatea antihartuire din scoala dumneavoastra, la birou, pe site-ul web al
scolii si in Ghidul pentru elevi.

[Referintad:

Asigurati-vd cd parintii/tutorii inteleg ca hartuirea provocata de homofobie, bifobie si

transfobie nu este tolerata si ca toti elevii sunt bineveniti, indiferent de orientarea lor
sexuala sau de identitatea de gen.
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[Referinta:

Dispunerea clasei / Aranjarea

1. Ajutati-i pe elevii al caror gen este incorect mentionat in documente sa corecteze si

asigurati-va ca personalul scolii si elevii se adreseaza acestor copii utilizind pronumele
personal preferat.

[Referinta:

Marcati toaletele prin insemne neutre din punct de vedere al genului. Toaletele separate
(barbati / femei) nu sunt incluzive si pot fi spatii nesigure pentru elevii transsexuali si
intersexuali. Permiteti fiecarui elev transsexual sau intersexual sa foloseasca toaleta in care
se simte cel mai confortabil, indiferent daca aceasta este toaleta neutra din punct de vedere
al genului sau toaleta care corespunde sexului elevului identificat.

[Referinta:

Evaluati-va formularele administrative si modalitatea de a comunica si modificati-le daca
este necesar astfel incat sa se utilizeze un limbaj neutru din punct de vedere al genului sau
care sa permita elevilor sa isi poata exprima liber identitatea de gen.

[Referinte:

Comunitate

1. Comunicati eficient si des cu elevii, parintii, tutorii si comunitatea despre toleranta zero a

scolii cu privire la hartuire. Afisati numele si informatii de contact ale persoanei care
coordoneaza activitatea anti-hartuire din scoala dumneavoastra, la birou, pe site-ul web al
scolii si in Ghidul pentru elevi.

[Referinta:

Asigurati-vd cd parintii/tutorii inteleg ca hartuirea provocata de homofobie, bifobie si

transfobie nu este tolerata si ca toti elevii sunt bineveniti, indiferent de orientarea lor
sexuala sau de identitatea de gen.

[Referinta:
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2. Stabiliti intalniri regulate cu consilierii educationali, psihologii si profesorii care i sustin pe
elevii care se confrunta cu efectele emotionale secundare ale hartuirii sau ale
recunoasterii publice a propriei identitati de gen si a propriei orientari sexuale.

Disciplina

1. Faceti din scoala in care lucrati un loc sigur pentru toti elevii prin adoptarea unei politici
antihartuire si prin stabilirea unui Cod de conduita in scoala, cod care sa includa precizari
explicite cu privirea la protejarea copiilor LGBT. Dat fiind faptul ca hartuirea are loc deseori
atunci cand adultii nu sunt de fata, identificati ,zonele problematice” in si din jurul scolii in
care hartuirea are loc de obicei; luati masuri imediate de corectare a actiunilor pentru
eliminarea acestora, cum ar fi pregatirea si desemnarea elevilor si a personalului didactic
care sa monitorizeze aceste zone si/sau prin instalarea unor camere de securitate.

[Referintad:

2. Evaluati eficienta programului anual anti-hartuire din scoala dumneavoastra prin utilizarea
de chestionare aplicate elevilor si personalului.
[Referinta:

3. Desemnati un coordonator antiagresiune, precum si un grup de lucru antiagresiune. Oferiti
cursuri de formare pentru membrii personalului didactic pentru a preveni si a raspunde n
mod special incidentelor de agresiune.

[Referinta:

4. Comunicati eficient si des cu elevii, parintii, tutorii si comunitatea despre toleranta zero a
scolii cu privire la hartuire. Afisati numele si informatii de contact ale persoanei care
coordoneaza activitatea anti-hartuire din scoala dumneavoastra, la birou, pe site-ul web al
scolii si in Ghidul pentru elevi.

[Referinta:

5. Asigurati-va ca parintii/tutorii inteleg ca hartuirea provocatd de homofobie, bifobie si

transfobie nu este tolerata si ca toti elevii sunt bineveniti, indiferent de orientarea lor

sexuala sau de identitatea de gen.

[Referinta:
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Vizite educationale / Excursii in aer liber/ Tabere/ Schimburi academice/
Excursii in strainatate

Construiti un climat de tip incluziv prin crearea unei club LGBT, cu scopul de a-i educa pe
elevi despre diversitate si de a oferi suport pentru elevii LGBT. Un club LGBT nu ar trebui sa
fie diferit de orice alt club pentru elevi si nu ar trebui sa fie supus oricaror altor reglementari
suplimentare, cu exceptia celor deja existente pentru toata lumea, pentru a evita
discriminarea.

[Referinta:

Diverse (Politica scolii & confidentialitatea)

Investiti in pregatirea profesionala a cadrelor didactice cu scopul de a-si imbogati
cunostintele cu privire la educatia sexuala. O pregatire corespunzatoare va oferi tuturor
membrilor comunitatii scolare o intelegere aprofundata a rolului pe care il joaca in procesul
crearii unui mediu scolar primitor pentru toti elevii.

[Referinta:

1. Nu dezvaluiti niciodata, in public (cum ar fi in adunarile scolare), orientarea sexuala a unui
elev sau identitatea de gen, fara permisiunea elevului - nici chiar familiei elevului.

[Referinta:

Altele (Modificari in scoala - facilitati)

Marcati toaletele prin insemne neutre din punct de vedere al genului. Toaletele separate
(barbati/femei) nu sunt incluzive si pot fi spatii nesigure pentru elevii transsexuali si
intersexuali. Permiteti fiecarui elev transsexual sau intersexual sa foloseasca toaleta in care
se simte cel mai confortabil, indiferent daca aceasta este toaleta neutra din punct de vedere
al genului sau toaleta care corespunde sexului elevului identificat.

[Referinta:

Luati in considerare efectuarea de schimbari in intreaga scoala pentru a va asigura ca elevii
transsexuali se simt in siguranta si confortabil, de exemplu prin existenta unor toalete,
vestiare si uniforme scolare care nu sunt specifice unui anumit gen. Unii tineri nu se
identifica ca fiind , barbati” sau ,,femei”, sau nu se pot simti confortabil, folosind fie facilitati
,masculine”, fie ,feminine”. Luati masuri pentru a furniza facilitati ,neutre din punct de
vedere al genului”, indiferent daca exista transsexuali in scoala, deoarece acest lucru va
contribui la crearea unui mediu incluziv pentru toti.

H Erasmus+

Acest proiect a fost finantat cu sprijinul Comisiel Europene. Aceastd publicatie si continutul s3u reflecta numai punctul
de vedere al autorului si Comisia nu este responsabila pentru eventuala utilizare a informatilor pe care le contine.
[Mumarul projiectului: 562184-EPP- 1-2015- 1-CY- EPPEAZ-PI- FORWARD |


http://www.tolerance.org/sites/default/files/general/LGBT%20Best%20Practices_0.pdf
http://www.tolerance.org/sites/default/files/general/LGBT%20Best%20Practices_0.pdf)%5d
http://www.tolerance.org/sites/default/files/general/LGBT%20Best%20Practices_0.pdf)
http://www.tolerance.org/sites/default/files/general/LGBT%20Best%20Practices_0.pdf)

I D e C I d e www.idecide-project.eu
®

[Referinta:

Altele (Administratie)

1. Evaluati-va formularele administrative si modalitatea de a comunica si modificati-le daca
este necesar astfel incat sa se utilizeze un limbaj neutru din punct de vedere al genului sau
care sa permita elevilor sa isi poata exprima liber identitatea de gen.

[Referinte:

Altele (Asociatii & cluburi scolare)

Creati un climat scolar incluziv prin crearea unui club LBGT pentru a educa elevii cu privire
la diversitatea si sprijinul acordat elevilor LGBT. Un club LGBT nu trebuie sa fie diferit de
orice alt club scolar si nu poate fi supus niciunei reglementari suplimentare pentru a evita
discriminarea.

[Referinta:

1. Regulile de vestimentatie ar trebui aplicate tuturor elevilor fara discriminare si ar trebui
verificate in mod regulat, pentru a fi incluzive fata de elevii transsexuali. Regulile de
vestimentatie ar trebui sa fie flexibile, astfel incat sa se potriveasca sexului cu care elevii se
simt cei mai confortabil, indiferent de sexul pe care il au de la nastere.

2. Comunicati eficient si des cu elevii, parintii, tutorele si cu comunitatea despre toleranta
zero a scolii fata de agresiune. Postati numele si informatiile de contact ale coordonatorului
antiagresiune din scoli, in birou, pe site-ul scolii si n Ghidul elevilor.

[Referinta:
3. Asigurati-va ca parintii / ingrijitorii inteleg ca hartuiala homofoba, bifoba si transfobica nu
este tolerata si cd toti elevii sunt bineveniti, indiferent de orientarea lor sexuala sau de

identitatea de gen.

[Referinta:
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Siguranta

1. Faceti din scoala in care lucrati un loc sigur pentru toti elevii prin adoptarea unei politici
antihartuire si prin stabilirea unui Cod de conduita in scoala, cod care sa includa precizari
explicite cu privirea la protejarea copiilor LGBT. Dat fiind faptul ca hartuirea are loc deseori
atunci cand adultii nu sunt de fata, identificati ,zonele problematice” in si din jurul scolii in
care hartuirea are loc de obicei; luati masuri imediate de corectare a actiunilor pentru
eliminarea acestora, cum ar fi pregatirea si desemnarea elevilor si a personalului didactic
care sa monitorizeze aceste zone si/sau prin instalarea unor camere de securitate.

[Referinta:

2. Desemnati o toaleta neutra din punct de vedere al genului. Toaletele mixte
(barbati/femei) nu sunt incluzive si pot fi spatii nesigure pentru elevii transsexuali si
intersexuali. Permiteti fiecarui elev transsexual sau intersexual sa foloseasca toaleta in care
elevul se simte cel mai confortabil, indiferent daca acesta este toaleta neutra din punct de
vedere al genului sau toaleta care corespunde sexului elevului identificat.

[Referinta:

3. Luati in considerare efectuarea de schimbari in intreaga scoala pentru a va asigura ca elevii
transsexuali se simt in siguranta si confortabil, de exemplu prin existenta unor toalete,
vestiare si uniforme scolare care nu sunt specifice unui anumit gen. Unii tineri nu se
identifica ca fiind ,barbati” sau ,,femei”, sau nu se pot simti confortabil, folosind fie facilitati
,masculine”, fie ,feminine”. Luati masuri pentru a furniza facilitati ,neutre din punct de
vedere al genului”, indiferent daca exista transsexuali in scoala, deoarece acest lucru va
contribui la crearea unui mediu incluziv pentru toti.

[Referinta:

4. Desemnati un coordonator antiagresiune, precum si un grup de lucru antiagresiune. Oferiti
cursuri de formare pentru membrii personalului didactic pentru a preveni si a raspunde in
mod special incidentelor de agresiune.

[Referintad:

5. Comunicati eficient si des cu elevii, parintii, tutorii si comunitatea despre toleranta zero a
scolii cu privire la hartuire. Afisati numele si informatiile de contact ale persoanei care
coordoneaza activitatea antihartuire din scoala dumneavoastra, la birou, pe site-ul web al

scolii si in Ghidul pentru elevi.

[Referinta:
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6. Asigurati-vd ca parintii/tutorii inteleg ca hartuiala homofoba, bifoba si transfobd nu este

tolerata si ca toti elevii sunt bineveniti, indiferent de orientarea lor sexuala sau de
identitatea de gen.

[Referinta:

Recreatii

Festivitati

Desemnati un coordonator antiagresiune, precum si un grup de lucru antiagresiune. Oferiti
cursuri de formare pentru membrii personalului didactic pentru a preveni si a raspunde in
mod special incidentelor de agresiune.

[Referinta:

v, .

/ Evenimente / Activitati scolare

v

Utilizati limbaj incluziv pentru toate evenimentele, inclusiv in invitatii.

2. Creati un climat scolar incluziv prin crearea unui club LBGT pentru a educa elevii cu privire

la diversitatea si sprijinul acordat elevilor LGBT. Un club LGBT nu trebuie sa fie diferit de
orice alt club scolar si nu poate fi supus niciunei reglementari suplimentare pentru a evita
discriminarea.

[Referinta:

Evidentiati in mod public activitatea personalului didactic care promoveaza in mod activ
un mediu de tip incluziv. Aceasta practica subliniaza caracterul pozitiv al actiunilor lor si, de
asemenea, creeaza o cultura in cadrul careia membrii personalului didactic au curajul sa fie
aliati ai elevilor LGBT si ai celor care nu se incadreaza in genurile traditionale. La serbarea de
la finalul anului, oferiti diplome speciale de ,Lider in diversitate” profesorilor care au
promovat in mod activ un mediu scolar de tip inclusiv Tn cursul anului.

[Referinta:

Uniforma scolara

Regulile de vestimentatie ar trebui aplicate tuturor elevilor fara discriminare si ar trebui
verificate in mod regulat, pentru a fi incluzive fata de elevii transsexuali. Regulile de
vestimentatie ar trebui sa fie flexibile, astfel incat sa se potriveasca sexului cu care elevii se
simt cei mai confortabil, indiferent de sexul pe care il au de la nastere.
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Consiliu al elevilor

1. Comunicati eficient si des cu elevii, parintii si tutorele sau comunitatea despre toleranta
zero a scolii fata de agresiune. Postati numele si informatiile de contact ale coordonatorului
antiagresiune din scoala dvs. n birou, pe site-ul scolii si in Ghidul elevilor.

[Referinta:

2. Asigurati-va ca parintii/tutorii inteleg ca hartuiala homofoba, bifoba si transfobd nu este
tolerata si ca toti elevii sunt bineveniti, indiferent de orientarea lor sexuala sau de
identitatea de gen.

[Referinta:

Suport elevi

1. Ajutati-i pe elevii al caror gen este incorect mentionat in documente sa corecteze acest
lucru si asigurati-va ca personalul scolii si elevii se adreseaza acestor copii utilizand
pronumele personal preferat.

2. Evaluati anual eficienta programului antiagresiune al scolii dumneavoastra, utilizand
chestionare adresate elevilor si personalului didactic.

[Referinta:

3. Desemnati un coordonator antiagresiune, precum si un grup de lucru antiagresiune.
Furnizati formare pentru membrii personalului pentru a preveni si a raspunde ih mod
special incidentelor de agresiune.

[Referinta:

4. Organizati intalniri regulate cu consilieri educationali, psihologi si profesori, pentru a
sprijini elevii care se confrunta cu efectele secundare emotionale de a fi hartuiti sau
marginalizati.

Dezvoltarea profesionala a cadrelor didactice

1. Investiti in formarea cadrelor didactice pentru a-si dezvolta cunostintele despre educatia

sexuala. Instruirea adecvata oferda tuturor membrilor comunitatii scolare o intelegere
aprofundata a rolului pe care il joaca pentru a-si transforma scoala intr-un mediu primitor
pentru toti elevii.
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[Referinta:

2. Evidentiati public activitatea cadrelor didactice care promoveaza in mod activ un mediu
favorabil incluziunii. Aceasta practica confirma actiunea lor pozitiva si creeaza o culturd in
care alti membri ai personalului nu se tem sa fie aliati cu elevii LGBT si cei care au o orientare
non-conforma din punct de vedere sexual. La ceremoniile de premiere de la sfarsitul anului,
prezentati certificatele speciale de ,lider al diversitatii” educatorilor care au promovat in
mod activ un mediu scolar incluziv pe tot parcursul anului.

[Referinta:

3. Evaluati eficienta programului anual antihartuire din scoala dumneavoastra, prin utilizarea
de chestionare aplicate elevilor si personalului.

[Referinta:

4. Desemnati un coordonator antiagresiune, precum si un grup de lucru antiagresiune. Oferiti
cursuri de formare pentru membrii personalului didactic pentru a preveni si a raspunde n
mod special incidentelor de agresiune.

[Referinta:
5. Stabiliti intalniri regulate cu consilierii educationali, psihologii si profesorii care fi sustin pe

elevii care se confrunta cu efectele emotionale secundare ale hartuirii sau ale
recunoasterea publica a propriei identitati de gen si a propriei orientari sexuale.
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Definitia LGBT:

Acronimul LGBT desemneaza un grup diferit de persoane care nu se conformeaza notiunilor care
descriu rolurile traditionale ale genului masculin/feminin. Persoanele LGBT sunt definite, uneori, ca
fiind ,,minoritati sexuale, de gen si corp” ( ).

Sexul persoanei este stabilit, de obicei, prin nastere, si devine un elemente social si legal din acel
moment. Cu toate acestea, unele persoane nu considera ca au sexul corect desemnat de la nastere.
Acesta poate fi si cazul persoanelor intersexuale ale caror corpuri prezinta atat aspecte ale fiziologiei
masculine, cat si ale fiziologiei feminine, inclusiv tindnd de anatomia organelor genitale. Pentru alte
persoane, problemele apar din cauza faptului ca perceptia despre propria persoane ,transgen’ sau
,transsexuale’. Aceasta categorie include, de asemenea, travestitii, persoanele care se imbraca in
haine specifice genului opus sau alte persoane care nu se incadreaza in categoriile restranse ,barbat’
sau ,femeie’. Persoanele transsexuale constituie un grup vulnerabil, in mod deosebit in cadrul
comunitatii LGBT. ( ).

Lesbiana: O femeie lesbiand este cea care este atrasa atat afectiv, cat si sexual si/sau emotional de
alte femei. Multe lesbiene prefera sa fie denumite astfel decat sa fie denumite homosexuale.

Homosexual: Un barbat homosexual este cel care este atras atat afectiv, sexual si/sau emotional de
alti barbati. Cuvantul ,homosexual” poate fi utilizat pentru a desemna generic lesbiene,
homosexuali, bisexuali, dar multe femei preferad sa fie denumite utilizandu-se termenul , lesbiana”.
Majoritatea persoanelor nu agreeaza denumirea de ,,homosexual” din cauza conotatiilor istorice ale
acestui termen, dar si pentru ca termenul ,,gay” le reflecta mai bine identitatea.

Bisexual: Un bisexual este o persoana care este atrasa atat afectiv, sexual si/sau emotional de
persoane de ambele sexe.

Transsexuali sau Trans: Acesta este un termen generic utilizat pentru a descrie oamenii a caror
identitate de gen (sentimentul propriu de a fi femeie, barbat sau transsexual) si/sau modalitate de a-
si exprima genul, difera de aceea care este in mod obisnuit asociata cu sexul primit prin nastere. Nu
toate persoanele a cdror infatisare sau al caror comportament este atipic din punctul de vedere al
genului pot fi asimilate cu persoanele transsexuale. Multe persoane transsexuale trdiesc o parte din
timp sau tot timpul utilizdnd specificul celuilalt gen. Persoanele transsexuale se pot identifica prin
apartenenta la categorii precum transsexuali, travestiti sau o alta forma de identitate a genului.
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[Referinte: Aceste definitii sunt adaptate dupa More Than a Phase (Pobal, 2006), For a Better
Understanding of Sexual Orientation (APA, 2008) and Answers to Your Questions About Transgender
Individuals and Gender Identity (APA, 2006). Disponibil la: ]

Asexual: O persoana care nu resimte o atractie de tip sexual sau dorinta fata de alte persoane.
Asexualitatea nu se identifica cu celibatul.

Intersexual: O persoana a carei anatomie sau cromozomi nu se potrivesc cu demarcarea traditionala
,femeie” si ,barbat.” De exemplu: persoanele nascute cu structura anatomica atat de tip masculin,
cat si de tip feminin (penis, testicule, vagin, uter).

Homofobia: O gama de atitudini si sentimente negative fata de homosexualitate sau fata de
persoanele identificate sau percepute ca fiind lesbiene, gay, bisexuali sau transsexuali (LGBT).
Homofobia poate fi exprimata drept antipatie, dispret, prejudecatd, aversiune sau ura, poate fi
bazata pe frica irationala si este uneori legata de sentimentele religioase.
Persoanele LGBT din UE se confrunta uneori cu discriminare, hartuire si agresiune inca din copilarie,
dar si la scoala. (European Union Agency for Fundamental Rights, 2014).

[Referinte: Aceste definitii sunt adaptate din LGBT Terms and Definitions of the International Student
Spectrum de la University of Michigan. Disponibil la
]
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