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LGBT

= Dicas Praticas — Sala de Aula (baseado no método de instrugao)

1. Pega aos alunos para discutir os estereétipos sobre igualdade de género e que ja ndao
se usa as terminologias "rapariga normal" ou "rapaz normal". Utilize estas discussdes
como ponto de partida para explorar as diferentes de expressar o género (por
exemplo, através da nossa roupa, cabelos ou a maneira de andar), o que significa
"identidade de género" e que nem todos se identificam como um menino ou uma
menina . Apoie essas discussdes evitando os esteredtipos de género no ambiente
escolar mais amplo. Evite usar linguagem verbal de género, por exemplo: "Preciso de
um menino forte para me ajudar" ou "Jane, isso ndo parece um atitude de menina".

[Referencia:

2. Use uma linguagem inclusiva. Através de conversas ocasionais e durante o horario
da sala de aula, verifique se o idioma que esta a usar é inclusivo para todas as
pessoas. Ao referir-se as pessoas de um modo geral, tente usar palavras como
"parceiro"” em vez de "namorado / namorada" ou "marido / esposa", e evitar
pronomes de género, usando "eles" em vez de "ele / ela". Usando uma linguagem
inclusiva que ajudara os alunos LGBT a sentirem-se mais confortaveis, sendo eles
préprios e a receberem o seu apoio.

[Referéncia:

]

3. Nao crie pressupostos. Ao lidar com os alunos, ou mesmo com os funcionarios e os pais,
ndo assuma que conhece a sua orienta¢do sexual ou identidade de género. Ndo assuma que
todos sdo heterossexuais ou que se enquadram na mesma ideia de papéis de género; Estar
aberto a diversidade de identidades de género e formas pelas quais as identidades de género
podem ser expressas. Na nossa sociedade, os alunos recebem constantemente a mensagem
de que todos deveriam ter a liberdade de se expressar porque ao expressar a sua propria
abertura e consciéncia, demonstra aos alunos que entende e que ndo ha nenhuma maneira
de como uma pessoa "deve" ser.

[Referéncia:
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Dicas Praticas — Escola (baseado no método de instrugao)

Inscrigao na escola

1. Investir na formacao de professores para desenvolver o conhecimento sobre educacao
sexual. Uma formacdo adequada da a todos os membros da comunidade escolar uma
compreensdo completa sobre o papel que desempenha para fazer da sua escola um ambiente
gue acolhedor para todos os alunos.

[Referéncia:

2. Faga da escola um lugar seguro para todos os alunos, adotando uma politica anti-bullying
ou estabelecendo um Cédigo de Conduta em toda a escola, com orientagao explicita sobre
a salvaguarda dos alunos LGBT. Dado que o bullying ocorre frequentemente quando os
adultos ndo estdo presentes, identifique "locais estratégicos" nas instalacdes da escola e a
volta onde o bullying geralmente ocorre; Tome medidas corretivas imediatas para eliminar
esses locais suspeitos, como formacdo e atribuicdo de alunos (tutor) ou funcionarios para
vigiar esses locais e / ou adicionar cdmaras de vigilancia.
[Referéncia:

3. Use um idioma inclusivo em todas as comunicagdes de eventos, incluindo convites.

4. Elogiar publicamente os membros da equipa que promovam ativamente um ambiente
inclusivo. Esta pratica afirma as acOes positivas e cria uma cultura na qual outros membros da
equipa ndo tém medo de serem aliados aos alunos LGBT e ndo ligam ao género. Em cerimonias
de premiacdo no final do ano, apresentar certificados especiais de "Lider da Diversidade" aos
educadores que promovam ativamente um ambiente escolar inclusivo no decorrer do ano
letivo.

5. Comunique-se com frequéncia e com efetividade com os alunos, pais e a comunidade sobre
a tolerancia zero da sua escola em rela¢do a tematicas como o bullying.

[Referéncia:

6. Certifique-se de que os pais / cuidadores compreendam que o bullying homofébico, bifébico
e transfébico nao é toleravel e que todos os alunos sao bem-vindos, independentemente
da sua orientac¢ao sexual ou identidade de género.

[Referéncia:
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Disposicao da sala de aula

1. Ajude os alunos cujo género esta listado incorretamente na papelada para corrigir a
situagdo e garantir que o pessoal da escola e os alunos abordem esses individuos usando
seus pronomes preferidos.

[Referencia:

2. Designar um banheiro misto. Os banheiros binarios (masculinos / femininos) ndo sdo
inclusivos e podem ser espagos inseguros para alunos transexuais e homossexuais. Permita
qgue cada aluno transgénero ou homossexual use o banheiro onde se sinta mais confortdvel,
seja o banheiro neutro ou o banheiro que corresponde ao género autoidentificado do aluno.
[Referencia:

3. Avalie os seus formuldrios e comunicagdes administrativos e atualize-os, se necessario, para
que eles usem uma linguagem neutra em termos de género ou permitam que os alunos
comuniquem a sua identidade de género.

[Referencia:

Comunidade

1. Comunique-se efetivamente e com frequéncia com os alunos, pais e responsaveis da
comunidade sobre a tolerancia zero acerca da tematica “bullying”. Publique o nome e as
informagdes de contacto para o coordenador anti-bullying da escola, no site da escola e no
manual do aluno.

[Referencia:

2. Certifique-se de que os pais e cuidadores compreendam que homofobia e
o bullying transfébico ndo é tolerado e que todos os alunos sdao bem-vindos,
Independentemente da sua orientagdo sexual ou género.

[Referencia:

3. Organize reunides regulares com os conselheiros educacionais, psicélogos e
professores para apoiar os alunos que lidam com os efeitos colaterais emocionais.
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Disciplina

1. Faga da escola um lugar seguro para todos os alunos, adotando uma politica anti-bullying
ou estabelecendo um Cdédigo de Conduta em toda a escola, com orientagdo explicita sobre
a salvaguarda dos alunos LGBT. Dado que o bullying ocorre frequentemente quando os
adultos ndo estdo presentes, identifique "locais de destaque" nas instalacdes da escola e a
volta deles onde o bullying geralmente ocorre; Tome medidas corretivas imediatas para
eliminar esses locais, como formagdo e atribuicdo de alunos (alunos tutor) ou funcionarios
para supervisionar esses locais e / ou adicionar cdmaras de vigilancia.
[Referéncia:

2. Auvalie a eficacia do programa anti-bullying da escola, anualmente, usando questionarios
para os alunos e funcionarios.
[Referéncia:

3. Nomeie um coordenador anti-bullying. Forne¢a formagdo para membros da equipa para
prevenir e responder especificamente a incidentes de bullying.

[Referéncia:

4. Comunique efetivamente e com frequéncia com os alunos, pais e responsaveis da
comunidade sobre a tolerancia zero de sua escola relativamente ao bullying. Publique o
nome e as informagdes de contato para o coordenador anti-bullying da escola, no site da
escola e no manual do aluno.

[Referéncia:

5. Certifique-se de que os pais / cuidadores compreendam que o bullying homofébico, bifébico

e transfobico nao é tolerado e que todos os alunos sdo bem-vindos, independentemente da

sua orientacdo sexual ou identidade de género

[Referéncia:
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Visitas de esrtudo / Viagens ao ar livre / Coldnias / intercambios escolares /
viagens ao exterior

Construa um clima escolar inclusivo através da criagdo de um clube de alian¢as LBGT para
educar os alunos sobre a diversidade e apoio aos alunos LGBT. Um clube LGBT nao deve ser
diferente de qualquer outro clube da escola e ndo pode ser submetido a nenhum regulamento
extra para evitar a discriminagao.

[Referencia:

Outro (Politica da escola e confidencialidade)

1. Investa na formagao de professores para desenvolver o conhecimento sobre a educacao
sexual. A formacdo adequada da a todos os membros da comunidade escolar uma
compreensdo completa do papel que desempenham para fazer da sua escola um ambiente
gue acolhedor para todos os alunos.

[Referéncia:

2. Nunca revele, em publico (como em assembleias escolares), a orientacdo sexual ou
identidade de género de um aluno sem a permissao do aluno.

[Referéncia:

Outro (Adptagoes escolares - facilidades)

1. Designar um banheiro misto. Os banheiros mistos (masculinos / femininos) nio sdo
inclusivos e podem ser espagos inseguros para alunos transsexuais e homossexuais.
Permita que cada aluno transgénero ou homossexual use o banheiro em que se sinta mais
confortdvel, seja o banheiro misto ou o banheiro que corresponde ao género
autoidentificado do aluno.

[Referéncia:

2. Considere fazer mudangas em toda a escola para garantir que os alunos trans se sintam
seguros e confortaveis, por exemplo, fornecendo banheiros, balnearios e itens de
uniforme escolar que nao sejam especificos de género. Alguns jovens nao se identificam
como "masculino” ou "feminino", ou podem ndo se sentir felizes usando instala¢es
"masculinas" ou "femininas". Tome medidas para fornecer instalagdes "neutras em
termos de género", independentemente de haver alunos trans na escola, pois isso ajudara
a criar um ambiente mais inclusivo para todos.
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[Referéncia:

Outro (Administragao)

Avalie os seus formularios administrativos e comunicagoes e atualize-os, se necessario, para
que usem uma linguagem neutra em termos de género ou permitam que os alunos
comuniquem a sua identidade de género.

[Referencia:

Outro (Clubes e Associagdes de Estudantes)

Construa um clima escolar inclusivo através da criagdo de um clube de alian¢as LBGT para
educar os alunos sobre a diversidade e apoio aos alunos LGBT. Um clube LGBT ndo deve ser
diferente de qualquer outro clube da escola e ndo pode ser submetido a nenhum regulamento
extra para evitar discriminacdes.

[Referencia:

Pais e Associagoes de Pais

1. Os cddigos de vestuario devem ser aplicados a todos os alunos de forma igualitaria e os
cddigos e devem ser verificados regularmente, a fim de serem inclusivos para os alunos
transgéneros. Os cddigos devem ser flexiveis de modo a ajustar o género em que os alunos
se sintam mais a vontade, independentemente do género que lhes foi atribuido no
nascimento.

2. Comunique-se efetivamente e com frequéncia com os alunos, pais e responsdveis da
comunidade sobre a tolerancia zero da escola em relagao ao bullying. Publicar o nome e
informagbes de coordenador anti-bullying da escola, no site da escola e no
Manual do aluno.

[Referéncia:

3. Certifique-se de que os pais / cuidadores compreendam que o bullying homofébico, bifobico
e transfobico nao é tolerado e que todos os alunos sdo bem-vindos, independentemente da
sua orientacdo sexual ou identidade de género.

[Referencia:
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Seguranga

1. Faga asua escola um lugar seguro para todos os alunos, adotando uma politica anti-bullying
ou estabelecendo um Cédigo de Conduta em toda a escola, com orientagdo explicita sobre
a salvaguarda dos alunos LGBT. Dado que o bullying ocorre frequentemente quando os
adultos ndo estdo presentes, identifique "locais suspeitos" nas instalacdes da escola e a volta
onde o bullying geralmente ocorre; Tome medidas corretivas imediatas para eliminar esses
locais, como formacdo e atribuicdo de alunos ou funciondrios para supervisionar esses locais
e / ou adicionar cdmaras de vigilancia.
[Referéncia:

2. Designar um banheiro misto. Os banheiros mistos (masculinos / femininos) no sdo inclusivos
e podem ser espacgos inseguros para alunos transsexuais e homossexuais. Permita que cada
aluno transgénero ou homossexual use o banheiro em que se sinta mais confortavel, seja o
banheiro misto ou o banheiro que corresponde ao género autoidentificado do aluno.

[Referéncia:

3. Faga asua escola um lugar seguro para todos os alunos, adotando uma politica anti-bullying
ou estabelecendo um Cdédigo de Conduta em toda a escola, com orientagdo explicita sobre
a salvaguarda dos alunos LGBT. Dado que o bullying ocorre frequentemente quando os
adultos ndo estdo presentes, identifique "locais suspeitos" nas instalagdes da escola e a volta
onde o bullying geralmente ocorre; Tome medidas corretivas imediatas para eliminar esses
locais, como formacao e atribuigcdo de alunos ou funcionarios para supervisionar esses locais
e / ou adicionar cdmaras de vigilancia.

[Referéncia:

5. Designe um coordenador anti-bullying. Fornecer formacdo para membros da equipa para
prevenir e responder especificamente a incidentes de bullying.

[Referéncia:

6. Comunique-se efetivamente e com frequéncia com alunos, pais e responsdveis e a
comunidade sobre a tolerancia zero da escola em relacdo ao bullying. Publicar o nome e
informacbes de coordenador anti-bullying da escola, no site da escola e no
Manual do aluno.
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[Referéncia:

7. Certifique-se de que os pais / cuidadores compreendam que o bullying homofdbico, ndo é
tolerado e que todos os alunos sdao bem-vindos, independentemente da sua orientacdo sexual
ou identidade de género.

[Referencia:

Interrupgoes letivas

Designe um coordenador anti-bullying. Fornecer formacao para membros da equipa para prevenir
e responder especificamente a incidentes de bullying.

[Referéncia:

Cerimodnias escolares / Eventos / Atividades

1. Useumalinguagem inclusiva em termos de género em todas as comunicagées de eventos,
incluindo convites.

2. Construa um clima escolar inclusivo através da criagdo de um clube de aliangas LBGT para
educar os alunos sobre a diversidade e apoio aos alunos LGBT. Um clube LGBT ndo deve ser
diferente de qualquer outro clube da escola e ndo pode ser submetido a nenhum regulamento
extra para evitar a discriminagao.

[Referéncia:

1. Elogiar publicamente os membros da equipa que promovem ativamente um ambiente
inclusivo. Esta pratica afirma as suas ac¢Oes positivas e cria uma cultura na qual outros
membros da equipa ndo tém medo de serem aliados dos alunos LGBT. Em cerimonias de
premiacdo no final do ano, apresentam certificados especiais de "Lider da Diversidade"
aos educadores que promovam ativamente um ambiente escolar inclusivo ao longo do
ano.

[Referencia:

Uniformes

Os cédigos de vestudrio devem ser aplicados a todos os alunos de forma igualitaria e os
uniformes devem ser verificados regularmente, a fim de serem inclusivos para os alunos
transgénero. Os cddigos de vestudrio devem ser flexiveis de modo a ajustar o género em que
o aluno se sinta mais a vontade, independentemente do género que lhes foi atribuido no
nascimento.

author, and the Commission cannot be held responsible for any use which may be made of the information contained therein.

“ This project has been funded with support from the European Cormmission. This publication and all its contents reflect the views only of the
Erasmus+
[Project number: 562184-EPP-1-2015-1-CY-EPPKA3-PI-FORWARD]


http://www.tolerance.org/sites/default/files/general/LGBT%20Best%20Practices_0.pdf
https://www.stonewall.org.uk/sites/default/files/an_introduction_to_supporting_lgbt_young_people_-_a_guide_for_schools_2015.pdf
https://www.stonewall.org.uk/sites/default/files/an_introduction_to_supporting_lgbt_young_people_-_a_guide_for_schools_2015.pdf
http://www.tolerance.org/sites/default/files/general/LGBT%20Best%20Practices_0.pdf)
http://www.tolerance.org/sites/default/files/general/LGBT%20Best%20Practices_0.pdf

I D e C I d e www.idecide-project.eu
®

Conselho estudantil

1. Comunique-se efetivamente e com frequéncia com os alunos, pais e responsaveis da
comunidade sobre a tolerancia zero de sua escola em relagdo ao bullying. Publique o nome
e as informacgdes de contacto para o coordenador anti-bullying de escola, no site da escola e
no manual do aluno.
[Referéncia:

2. Certifique-se de que os pais / cuidadores compreendam que o bullying homofébico, bifébico
e transfdébico nao é tolerado e que todos os alunos sdo bem-vindos, independentemente da
sua orientacdo sexual ou identidade de género.

[Referéncia:

Suporte para alunos

1. Ajude os alunos cujo género esta listado incorretamente no processo para corrigir a
situagdo e garantir que o pessoal da escola e os alunos abordem esses individuos usando
os seus pronomes preferidos.

2. Avalie a eficicia do programa anti-bullying de sua escola anualmente usando
guestionarios aos alunos e funcionarios.
[Referéncia:
1. Designe um coordenador anti-bullying. Fornecer formag¢ao para membros da equipa para
prevenir e responder especificamente a incidentes de bullying.
[Referéncia:
2. Arrange regular meetings with educational counsellors, psychologists and teachers to

support pupils who are coping with the emotional side-effects of being bullied or coming
out.
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Desenvolvimento profissional de professores

1. Investir na formagao de professores para desenvolver o conhecimento sobre a educagao
sexual. A formacdo adequada da a todos os membros da comunidade escolar uma
compreensao completa da parte que eles desempenham para fazer a sua escola um ambiente
que acolhe todos os alunos.

[Referencia:

2. Elogiar publicamente os membros da equipa que promovam ativamente um ambiente
inclusivo. Esta pratica afirma as suas ag¢les positivas e cria uma cultura na qual outros
membros da equipa ndo tém medo de serem aliados dos alunos LGBT. Em cerimdnias de
premiacdo no final do ano, apresentam certificados especiais de "Lider da Diversidade" aos
educadores que promovam ativamente um ambiente escolar inclusivo ao longo do ano.
[Referencia:

3. Auvalie a eficacia do programa anti-bullying de sua escola anualmente usando questionarios
de alunos e funcionarios.
[Referencia:

4. Designe um coordenador anti-bullying. Fornecer formac¢ao para membros da equipa para
prevenir e responder especificamente a incidentes de bullying.

[Referéncia:

5. Organize reunides regulares com conselheiros educacionais, psicélogos e professores para
apoiar os alunos que lidam com os efeitos colaterais emocionais de serem intimidados.
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Defini¢do de LGBT:

O acronimo LGBT descreve um grupo diversificado de pessoas que ndo estdo em conformidade com
nocdes convencionais ou tradicionais de papéis de género masculino e feminino. As pessoas LGBT
também s3o algumas vezes referidas como "minorias sexuais, de género e corporais"

( ).

O sexo de uma pessoa geralmente é atribuido no nascimento e torna-se um fato social e legal a partir
dai. No entanto, algumas pessoas ndo sentem que o seu sexo é correto. Isso também pode ser o caso
das pessoas homossexuais cujos corpos incorporam ambos ou certos aspetos da fisiologia masculina
e feminina, e as vezes sua anatomia genital. Para outros, surgem problemas uma vez que a sua
percec¢do inativa de si mesma ndo estd em conformidade com o sexo que lhes foi atribuido no
nascimento. Essas pessoas sdo referidas como pessoas "transsexuais”. Eles também incluem cross-
dressers, travestis e outras pessoas que ndo se encaixam nas categorias estreitas de 'masculino’ ou
'feminino'. As pessoas transsexuais sdao um grupo particularmente vulnerdvel dentro da comunidade
LGBT.

( ).

Lésbica: uma lésbica é uma pessoa que é emocional, sexual ou emocionalmente atraida pelas
mulheres. Muitas lésbicas preferem ser chamadas de lésbicas e ndo homossexuais.

Gay: um homossexual é aquele que é emocionalmente atraido pelos homens. A palavra
homossexual pode ser usada para se referir geralmente a pessoas lésbicas, gays e bissexuais,
mas muitas mulheres preferem ser chamadas de |ésbicas. A maioria das pessoas gays nao
gostam de sere referidas como homossexual por causa das associacOes histdricas negativas
com a palavra.

Bissexual: Uma pessoa bissexual é alguém que é atraente emocionalmente, sexualmente e /
ou emocionalmente para pessoas de ambos 0s sexos.

Transgender ou Trans: Este é um termo guarda-chuva usado para descrever pessoas cuja
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identidade de género (sentimento interno de ser masculino, feminino ou transgénero) e / ou
expressao de género, difere da associada ao sexo nasal. Nem todos aqueles cuja aparéncia
ou comportamento sdo de género - atipicos se identificardo como uma pessoa transgénero.
Muitas pessoas trans vivem a tempo parcial ou a tempo inteiro em outro género. Pessoas
trans podem-se identificar como transsexual, travesti ou outra identidade de género.

[Referéncia: These definitions are adapted from More Than a Phase (Pobal, 2006), For a Better
Understanding of Sexual Orientation (APA, 2008) and Answers to Your Questions About Transgender
Individuals and Gender Identity (APA, 2006). Available at: ]

Asexual: Uma pessoa que geralmente ndo sente atragdo sexual ou desejo para qualquer
grupo de pessoas. A assexualidade ndo é o mesmo que o celibato.

Intersex: Uma pessoa cuja anatomia sexual ou cromossomas ndo se encaixam com o0s
marcadores tradicionais de "feminino" e "masculino". Por exemplo: pessoas nascidas com
anatomia "feminina" e "masculina" (penis,  testiculos, vagina, utero).

Homofobia: uma série de atitudes e sentimentos negativos em relacdo ao homossexualismo
ou pessoas identificadas ou percebidas como lésbicas, gays, bissexuais ou transgéneros
(LGBT). A homofobia pode ser expressada como antipatia, desprezo, preconceito, aversao ou
6dio, pode basear-se no medo irracional, e as vezes é relacionado a crencas religiosas.
As pessoas LGBT em toda a UE muitas vezes enfrentam discriminagao, assédio e bullying
desde a infancia e na escola (Agéncia Europeia dos Direitos Fundamentais, 2014).

[Referencia: These definitions are adapted from the LGBT Terms and Definitions of the International
Student Spectrum at the University of Michigan. Available at

]
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